
Grandir en confiance en soi à partir de ses propres expériences
Savoir créer un climat psychologique favorable de sécurité
Gagner en leadership des organisations apprenantes et vivantes
Améliorer les performances  et l’efficacité des équipes
Transformer les défis en maîtrisant l’art de résoudre les tensions

Le Permis de conduire
des équipes, c’est

Un cercle d’apprentissage de 10 à
20 managers en charge d’une
équipe ou aspirants managers
engagés à progresser en
intelligence relationnelle,
collective et émotionnelle

Un programme innovant pour manager
avec succès des équipes apprenantes et
vivantes
12 sessions interactives de 3 heures via
Zoom sur 4 mois

2 horaires au choix :
       - tous les lundis de 11h00 à 14h00 
       - tous les mardis de 11h00 à 14h00

Les bénéfices les + cités

Prochaines cohortes 
28- 29 octobre 2024

3-4 mars 2025

Tarif :
2'500 CHF

Pour Rezonance 
Manager = prendre soin des relations.
Notre métier = faciliter des rencontres inter-entreprises entre pairs



« Ce Permis c’est une succession 
de prises de conscience majeures. Ma
pratique s’est enrichie d’une capacité à
nommer les choses. Avant, j’avais
l’impression de stagner. Maintenant, j’ai
tous les outils pour réussir. »
Groupe Mutuel

Rezonance, FER Genève, rue de St-Jean 98, 1201 Genève

Une fondation reconnue d’utilité publique
qui a fêté ses 25 ans 
Une initiative romande d’excellence
managériale pilotée par et pour des
managers
Une pédagogie de la rencontre fondée sur les
principes de l’entraide entre pairs
Un écosystème apprenant, vivant et ouvert,
accessible à 20’000 professionnels

Module 2

Module 4

Module 1

Module 3

Intelligence collective

Team Leadership

Team Learning

Connaissance de soi

# 1 Organisation apprenante
# 2 Résolution de problème complexe
# 3 Auto-apprentissage

# 7 Organisation vivante
# 8 Talents
# 9 Mission de vie

# 10 Espace de confiance
# 11 Facilitation de la performance
# 12 Passer le Permis

# 4 Intelligence émotionnelle
# 5 Enquête appréciative
# 6 Agir ensemble

Les étapes du Permis

Rezonance, c’est :

“Ce programme inspirant et clair,
exercice après exercice, m’a amené à

sortir de ma zone de confort, à me
transformer et grandir, tout en 
gagnant en confiance en moi.”

Retraites Poupulaires  

www.rezonance.ch 
www.licensetolead.ch 

079 204 08 84
info@rezonance.ch

Geneviève Morand

Votre premier contact

http://www.licensetolead.ch/
http://www.licensetolead.ch/
http://www.licensetolead.ch/
http://www.licensetolead.ch/

